
 

Положение 

о первичной профсоюзной организации  

МАОУ  СШ № 16 г. Павлово 

 

I. Общие положения 

1.1 Первичная профсоюзная  организация  МАОУ  СШ № 16 г. Павлово 

является добровольной, общественной организацией Профсоюза работников 

народного образования и науки   РФ. 

1.2 Первичная профсоюзная организация  МАОУ  СШ № 16 г. Павлово 

входит в состав областной профсоюзной организации работников народного 

образования и науки Нижегородской области. 

1.3 Первичная профсоюзная организация  МАОУ  СШ № 16 г. Павлово 

действует в соответствии с Уставом Профсоюза, законодательством РФ, 

законодательством субъектов РФ, Конституцией РФ, настоящим Положением. 

1.4 Дополнительные права и гарантии деятельности первичной 

профсоюзной организации могут быть установлены коллективным договором. 

 

 

II. Цели и задачи первичной профсоюзной организации 

2.1 Основными задачами первичной организации Профсоюза являются: 

- объединение усилий и координация действий членов Профсоюза для 

достижения общих целей Профсоюза и конкретных целей первичной 

профсоюзной организации;  

- защита социально-экономических прав и интересов  членов 

профсоюза; 

- обеспечение членов Профсоюза правовой и социальной защитой. 

2.2 Первичная профсоюзная организация в лице председателя 

организации и выборных профсоюзных органов:  

- ведет переговоры с администрацией школы , заключает коллективный 

договор и контролирует его реализацию; 

- оказывает  материальную, консультативную помощь членам 

Профсоюза; 

- осуществляет непосредственно или через структуры и 

соответствующие органы Профсоюза общественный контроль за соблюдением 

трудового законодательства, правил и норм охраны труда в отношении членов 

Профсоюза; 

- представляет  интересы членов Профсоюза (по их поручению) при 

рассмотрении индивидуальных споров; 

- участвует в урегулировании коллективных трудовых споров 

(конфликтов) в соответствии с действующим законодательством. 

 

 

III. Выборные органы первичной профсоюзной организации 

3.1 Высшим органом первичной организации Профсоюза является  

профсоюзное собрание. 



3.2 Основные полномочия профсоюзного собрания: 

- утверждает Положение о первичной профсоюзной организации; 

- определяет первоочередные задачи первичной профсоюзной 

организации; 

- избирает председателя первичной профсоюзной организации, 

профсоюзный комитет, ревизионную комиссию, заслушивает их отчеты; 

- принимает решение о выдвижении требований, проведении или 

участии в  

коллективных акциях по защите социально - трудовых прав членов  

Профсоюза.                                                                                                                                                  

3.3 Отчетно-выборное профсоюзное собрание проводится не реже 1 

раза в 3 года. Отчетно-выборное профсоюзное собрание считается 

правомочным при участии в нем более половины членов первичной  

профсоюзной организации. 

3.4 Для ведения текущей работы на профсоюзном собрании избирается 

профсоюзный комитет (профком), состоящий из членов первичной 

профсоюзной организации, председатель первичной профсоюзной 

организации, ревизионная комиссия первичной профсоюзной организации. 

Количественный состав профкома и форма голосования определяются на 

профсоюзном собрании. Профком первичной профсоюзной организации 

избирается на 3 года, является исполнительным органом первичной 

профсоюзной организации, осуществляет текущую деятельность организации 

в период между профсоюзными  собраниями и подотчетен  собранию. 

3.5 Полномочия профкома 

Организационная работа:  

- планирование работы профкома и комиссий; 

- подготовка и проведение профсоюзных собраний;  

- подготовка и проведение заседаний профкома; 

- организация работы комиссий профкома;  

- информационная и разъяснительная работа среди членов первичной 

профсоюзной организации;  

- оформление протоколов собраний и заседаний профкома;   

- учет членов Профсоюза (оформление журнала учета, проведение 

ежегодной сверки профсоюзных документов, отметка уплаты взносов); др.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

Организаторская работа профкома в социально-правовой сфере:  

- подготовка и внесение на рассмотрение профсоюзного собрания 

вопросов по социально-трудовым проблемам;  

- рассмотрение на заседаниях профкома представлений администрации 

по социально-трудовым вопросам, предусмотренным ТК РФ;  

- участие в разработке локальных нормативных актов школы;  

- участие в рассмотрении индивидуальных трудовых споров;  

- участие в разрешении коллективных трудовых споров;  

- оказание содействия членам Профсоюза в реализации права  на 

самозащиту трудовых прав и др.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

Организаторская работа профкома по охране труда:  



- подготовка вопросов по охране труда для обсуждения на заседании 

профкома; 

- создание комиссии   по охране труда;  

- утверждение и организация работы уполномоченных  по охране 

труда;  

- участие в работе по обеспечению требований охраны труда; 

- участие в контроле за соблюдением в школе норм и правил охраны 

труда; др. 

Организаторская работа профкома по оздоровлению членов 

профсоюза:  

- создание комиссии по работе с соцстрахом;  

- создание комиссии по распределению санаторно-курортных путевок;  

- формирование списков,  нуждающихся в санаторном лечении;  

- организация «дней здоровья» и других оздоровительных 

мероприятий; др. 

Деятельность профкома по организации досуга членов Профсоюза:  

- организация и проведение в коллективе профессиональных и других 

праздников;  

- организация посещений музеев, театров; др.  

Заседания профсоюзного комитета проводятся по мере необходимости, 

но не реже 1 раза в месяц.  

3.6 Председатель первичной профсоюзной организации: 

-организует работу профкома и профсоюзного актива; 

-вступает во взаимоотношения и ведет переговоры с администрацией;                                                                                                                                                      

-созывает и ведет заседания профкома, подписывает принятые решения 

и протоколы заседаний; 

-осуществляет другие функции, делегированные ему первичной 

профсоюзной организации и профкомом.                                   

Председатель первичной профсоюзной организации является по 

должности председателем профкома, избирается на срок полномочий 

профкома. Председатель подотчетен профсоюзному собранию.                                                                                                                                                                                            

 

 

IV. Ревизионная комиссия первичной профсоюзной организации. 

4.1. Ревизионная комиссия первичной организации Профсоюза 

является самостоятельным органом, избираемым одновременно с комитетом 

профсоюза и на тот же срок полномочий. 

В своей деятельности ревизионная комиссия подотчетна 

профсоюзному собранию и руководствуется в работе Уставом Профсоюза 

работников народного образования и науки РФ 

4.2. Ревизионная комиссия осуществляет контроль за правильностью 

уплаты взносов членами Профсоюза, эффективностью использования 

финансовых средств.                                            

4.3. Ревизионная комиссия проводит проверки финансовой 

деятельности первичной организации Профсоюза не реже 1 раза в год. 



4.4. Разногласия, возникающие между ревизионной комиссией и 

профсоюзным комитетом,  разрешаются собранием первичной профсоюзной 

организации или вышестоящим выборным органом Профсоюза.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

           

 

V. Прекращение деятельности первичной организации. 

5.1 Первичная профсоюзная организация может быть ликвидирована 

по решению собрания первичной профсоюзной организации  на основании 

решения соответствующей территориальной организации Профсоюза или 

решением суда в порядке, установленном законодательством РФ.    

 

Утверждено  Профсоюзным собранием  

протокол № 4 от 30.03.2021г. 
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